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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO MOVIMENTO ESPERANCA
CNPJ: 10.965.285/0001-59

CAPITULO 1
Da Natureza, Sede, Duragéo e Fins

Art. 1° O INSTITUTO MOVIMENTO ESPERANCA, constituido na forma de associagdo, é
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Art. 2°. Possui sede e foro na BK-46, Quadra 105, 11HC, Lote OPJ3, BL. PJ3, Loja 105, Novo
Gama, Goias, CEP: 72860-222, podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou
Unidades da Federagdo, bem como no exterior.

Art. 3° O prazo de duragéo € indeterminado.

Art. 4° Possui objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, nas areas de Assisténcia Social, Educagdo e Capacitagdo, Saide Comunitaria,
Desenvolvimento Sustentavel, Cultura, Esporte etc.

Art. 5° Para a consecugdo de suas finalidades podera:

I- Desenvolver programas educacionais e de capacitacdo profissional, visando o
empoderamento e melhoria das condigdes de vida da comunidade;

I1- Implementar agdes voltadas para a promogdo da saide comunitaria, incluindo
campanhas de prevengdo, acesso a cuidados médicos e programas de bem-estar;

III-  Atuar em projetos que promovam o desenvolvimento sustentavel, incluindo iniciativas
ambientais, preservagdo de recursos naturais e praticas agricolas sustentaveis;

IV-  Apoiar e promover eventos culturais e atividades artisticas, contribuindo para o
enriquecimento cultural da comunidade;

V- Promover projetos e programas esportivos para toda a comunidade;

VI-  Desenvolver estratégias para combater a pobreza, como programas de geragdo de renda,
microcrédito e apoio a pequenos empreendedores locais;

VII- Responder a crises e desastres naturais, fornecendo ajuda humanitaria e apoio
emergencial para comunidades afetadas;

VIII- Estimular o empreendedorismo social, apoiando iniciativas que busquem solugdes

inovadoras para desafios sociais;
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IX-  Promover o desenvolvimento da agricultura sustentavel, incentivando praticas agricolas
que respeitem 0 meio ambiente, promovam a seguranga alimentar e gerem beneficios
socioecondmicos para os agricultores e comunidades rurais;

X- Utilizar e promover o uso de tecnologias inovadoras e sustentdveis para o
desenvolvimento de projetos e agdes que beneficiem a comunidade, visando a melhoria da
qualidade de vida, a inclusdo digital e o desenvolvimento socioecondmico;

XI-  Fomentar o turismo local e regional, promovendo a valorizag¢do do patriménio cultural,
histérico e natural, bem como a gera¢ao de emprego e renda para a comunidade, por meio de
agdes que incentivem a sustentabilidade e a preservagdo do meio ambiente;

XII-  Trabalhar para a inclusdo social de grupos vulnerdveis, como pessoas com deficiéncia,
idosos, e minorias étnicas, proporcionando oportunidades iguais para todos;

XIII- Trabalhar na promogdo e defesa dos direitos humanos, buscando garantir igualdade,

justica e respeito para todos.

CAPITULO I

Da Admissdo, Demissdo, Eliminagdo e Exclusdo dos Associados

Art. 6° Poderdo filiar-se, a qualquer momento, qualquer pessoa, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscri¢do na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria.

Art. 7° Havera as seguintes categorias de associados:

I- Fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembleia Geral de Fundagio da entidade
e assinaram a Ata da Fundag@o, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou
instancias;

I1- Beneméritos e Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboracio ou
prestagdo de relevantes servigos as causas da organizagao, fizeram jus a este titulo, a critério da
Diretoria e ratificados pela Assembleia Geral;

III-  Contribuintes ou Efetivos: as pessoas que forem admitidas pela Diretoria, de acordo
com as condigdes fixadas pela Assembleia Geral. Esses membros possuem o direito de votar e
serem votados em todos os niveis e instdncias da sociedade.

Paragrafo unico: Os associados beneméritos e honorarios nio terdo direito a voto e nem poderdo

ser votados.
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Art. 8° A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido
e sera requerida ao presidente, sendo por este levada a Diretoria em sua primeira reunido e
averbada, mediante termo assinado pelo presidente.

Art. 9° A eliminagdo do associado, que sera aplicada em virtude de infragdo da lei, ou deste
Estatuto, sera feita por decisdo da Diretoria, depois de notifica¢do ao infrator.

§ 1° Além do motivo acima, a Diretoria devera eliminar o associado que:

I- Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a entidade que possam
prejudica-la nas suas atividades e negdcios sociais;

[1- Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a entidade ou que colida com
o0 seu objeto social;

III-  Houver levado a entidade, a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagdes por ele contraidas;

IV-  Depois de notificado, voltar a infringir disposi¢do da Lei, deste Estatuto e das
deliberagdes da Assembleia Geral.

§ 2° Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo que comprove as
datas da remessa e do recebimento, por prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° O associado eliminado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso, que terd efeito suspensivo, até a primeira
Assembleia Geral.

Art. 10. A exclusdo do associado sera feita:

I- Por dissolugéo da pessoa juridica;

I1- Por motivo de morte da pessoa fisica;

III-  Por incapacidade civil ndo suprida;

Paragrafo tnico. Os deveres de associados perduram para os demitidos, eliminados ou
excluidos e os que pedirem seu desligamento até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral
as contas do exercicio em que o associado deixou de fazer parte da sociedade.

Art. 11. Os associados ndo respondem nem subsidiariamente, pelas obrigagdes encargos sociais

da entidade.

CAPITULO 111

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 12. So direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I- Votar e ser votado para os cargos eletivos;
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I1- Acompanhar as atividades, projetos e eventos da entidade;

[lI-  Convocar Assembleia Geral, nos termos do artigo 22, II;

IV~ Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas;
V- Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembleia Geral;

VI-  Fazer a Diretoria, por escrito, sugestdes e propostas de interesses sociais e/ou
ecologicos.

Paragrafo unico. Os associados beneméritos e honorarios ndo terdo direito a voto e nem poderdo
ser votados.

Art. 13. Sdo deveres dos associados:

I- Cumprir as disposi¢oes estatutarias e regimentais;

II- Comparecer nas reunides da entidade;

[I-  Acatar as determinagdes da Diretoria;

IV-  Colaborar com o desenvolvimento da entidade;

V- Prestigiar incondicionalmente a entidade, procurando propagar o espirito associativo
entre seus integrantes;

VI-  Pontualidade no cumprimento de suas obrigagdes sociais, bem como o pagamento de
mensalidades definidas pela entidade em Assembleia Geral;

VII-  Cumprir e quitar as dividas contraidas no exercicio atual de sua demissdo, exclusdo ou
pedido de desfiliagdo, até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral o rateio das despesas do

ano seguinte.

CAPITULO IV

Das Fontes de Recursos para Manutencdo

Art. 14. O patriménio da entidade € constituido de todos os bens indicados na escritura publica
de constitui¢éio e pelos que ela vier a possuir sob as formas de doagdes, legados, aquisigdes,
contribuigdes, subvengdes, convénios com entidades publicas ou particulares, nacionais ou
estrangeiras e auxilios de qualquer natureza.

Paragrafo unico. Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo
de Assembleia Geral Extraordinéria, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimdnio social da entidade.

Art. 15. Constituem receitas da entidade:

I- Contribuigdes periodicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras

com a entidade;
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11- As dotagoes e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de 6rgdos publicos da administragdo direta ou indireta;

I1I- Os valores recebidos de auxilios e contribuigdes ou resultantes de convénios com
entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, ndo destinadas especificamente a
incorporagdo em seu patrimonio;

IV- Pelos resultados obtidos por suas atividades, eventos, projetos e prestagdo de servigos;

V- As receitas operacionais e patrimoniais.

Art. 16. A entidade manter-se-a através de contribuigdes dos membros associados e de outras
atividades, sendo que essa renda, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manuten¢do e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territrio

nacional.

CAPITULO V
Dos Orgdos Administrativos

Art. 17. Sdo 6rgdos administrativos da entidade a Assembleia Geral, a Diretoria ¢ o Conselho
Fiscal.

Art. 18. Em relacdo aos integrantes dos orgdos administrativos da entidade observar-se-a o
seguinte:

I- Nio serdo remunerados, sob qualquer titulo, sendo expressamente vedado a obtengdo
de qualquer lucro, gratificag@o, bonificagdo ou vantagem;

I1- Nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela
entidade em virtude de ato regular de gestdo, respondendo naquela qualidade, porém, civil e
penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo ou culpa;
Art. 19. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, sendo Ordinaria ou Extraordinaria,
constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos e em dia deveres estatutarios.
Paragrafo tnico. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente.

Art. 20. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos encerramento do exercicio social.

Art. 21. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I- Eleger e dar posse aos integrantes do Diretoria e do Conselho Fiscal:
II- Destituir os administradores;
ITI-  Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

IV- Conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da Diretoria;
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V- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar, permutar, arrendar e comprar bens
patrimoniais;

VI-  Decidir sobre a reforma do presente Estatuto no todo ou em parte;

VII-  Decidir sobre a extingdo da entidade;

VIII-  Aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria;

IX-  Examinar e aprovar as demonstragdes contdbeis e a prestagdo de contas da Diretoria,
apos o parecer do Conselho Fiscal, e os relatorios anuais circunstanciados das atividades e da
situacdo econdmico financeira da entidade;

X- Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes;

XI-  Decidir os casos omissos neste Estatuto.

Art. 22. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

I- Pelo Presidente da entidade;

I1- Por 1/5 (um quinto) dos associados, nos termos do artigo 60 da Lei 10.406/2002;

ITI-  Pela Diretoria;

IV-  Pelo Conselho Fiscal.

Art. 23. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 sempre que necessaria e podera

deliberar sobre:

I- Reforma do Estatuto no todo ou em parte;
I1- Destitui¢do dos administradores;
I1I-  Fusao, incorporagdo ou desmembramento;

IV-  Inclusdo de novas finalidades ou a alteragdo das finalidades existentes da entidade;

V- Dissolugdo voluntaria da entidade e nomeagdo de liquidantes;

VI-  Outros interesses da entidade.

Art. 24. A convocagdo da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria sera feita por meio de
edital fixado na sede da entidade ou em local de grande circulagdo, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, devendo constar:

I- Se de forma ordinaria ou extraordinaria;

11- A data e o horario da Assembleia: dia, més, ano e hora da primeira convocagdo, e/ou da
segunda convocagdo;

III-  Olocal de realizag¢do, devendo constar o enderego completo (tipo e nome do logradouro,
nimero ou equivalente, bairro/ setor, cidade/ municipio, Estado/ UF e C.E.P.);

IV- A ordem do dia: esclarecer de forma clara e precisa os assuntos a serem deliberados;

V- A denominagdo da entidade, o local/ data da formalizagdo e a assinatura do responsavel







A

pelo ato.

Art. 25. Qualquer Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria dos
associados (cinquenta por cento mais um), e em segunda convocagao, com qualquer nimero,
ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 26. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos (50% dos participantes da
Assembleia mais um associado), cabendo um voto a cada associado presente.

Art. 27. O Presidente tera o voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

Art. 28. O quorum de deliberacdo sera de 2/3 (dois tergos) dos associados, em reunido
extraordindria, para as seguintes hipoteses:

I- Alteragdo do presente Estatuto;

11- Alienagdo de bens imoveis e gravagdo de 6nus reais sobre os mesmos;

III-  Dissolugdo voluntaria da entidade.

Parédgrafo (nico: Nas hipoteses previstas neste artigo, as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples de votos, ou seja, 50% dos associados presentes, acrescido de um voto.

Art. 29. A Diretoria da entidade sera composta por dois membros, que exercerdo os cargos de
Presidente e Tesoureiro, com mandato de 4 (quatro anos).

Art. 30. Compete a Diretoria:

I- Elaborar e executar programa anual de atividades;

I1- Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual circunstanciado das
atividades e da situacdo econdmico financeira da entidade;

III-  Prestar contas a Assembleia Geral;

IV-  Elaborar o orcamento de receitas e despesas para o exercicio seguinte;

V- Estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;

VI-  Entrosar-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum;

VII- Contratar e demitir funcionarios;

VIII- Convocar a Assembleia Geral;

IX-  Elaborar o Regimento Interno e outros atos normativos;

X- Conceder o titulo de associado benemérito e honorario

XI-  Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 31. Compete ao Presidente:

I- Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
I1- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
[II-  Convocar e presidir a Assembleia Geral;
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IV-  Convocar e presidir as reunides da Diretoria; 62."
V- Assinar, com o Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que

representam obrigacdes financeiras da entidade;
VI-  Dirigir e supervisionar todas as atividades da entidade.

Art. 32. Compete ao Tesoureiro:

I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
I1- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
I11- Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;

IV-  Redigir e manter em dia a transcrig@o das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria;

V- Elaborar as correspondéncias da entidade;

VI-  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da entidade;

VII- Dirigir e supervisionar todas as atividades da Secretaria;

VIII- Ter sob sua guarda e responsabilidade os bens da entidade;

IX-  Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos destinados a
entidade, mantendo em dia a escrituragio;

X- Efetuar os pagamentos de todas as obrigagoes;

XI-  Assinar cheques e ordens de pagamento em conjunto com o presidente;

XII- Elaborar, com o presidente, a proposta or¢amentaria;

XIII- Apresentar os relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

XIV- Apresentar o relatorio financeiro a ser submetido a Assembleia Geral;

XV-  Apresentar o balancete ao Conselho Fiscal, sempre que for solicitado;

XVI- Autorizar as compras;

XVII- Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria.

Paragrafo Gnico. Em caso de faltas ou impedimentos do Presidente (item I) ou vacancia (item
IT), a Diretoria designard um substituto para o Tesoureiro.

Art. 33. O Conselho Fiscal, 6rgio de controle interno, sera composto por trés membros, com
mandato de 4 (quatro) anos, coincidente com o da Diretoria.

§ 1° O Conselho Fiscal sera formado, preferencialmente por pessoas com formagio na area
contabil, financeira ou administrativa, ou ainda que possuam experiéncia na area empresarial.
§ 2° Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser escolhidos entre pessoas que ndo sejam

associadas a entidade.






§ 3° No caso de vacancia de integrante do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral reunir-se-4 no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a vacancia, para eleger o novo integrante, que entdo
permanecera no cargo até o fim do mandato do membro substituido.

§ 4° Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em seus cargos até
a eleigdo e posse de seus substitutos.

Art. 34, Compete ao Conselho Fiscal:

I- Fiscalizar a administragdo da entidade, propondo medidas que colaborem com o seu
equilibrio financeiro, tendo em vista eficiéncia, transparéncia e qualidade na consecucio de
seus objetivos sociais;

I1- Examinar os livros contabeis da entidade;

IlI-  Examinar os balancetes apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

IV-  Apresentar relatorios, sempre que forem solicitados;

V- Opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens;

VI-  Comunicar a Assembleia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo
providéncias uteis a regularizagdo.

Art. 35. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses e

extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VI

Das Eleigdes para a Diretoria e o Conselho Fiscal

Art. 36. Podera ser candidato o associado que, na data da inscrigdo, preencher as seguintes

condigbes:
I- Estiver em dia com eventuais débitos até 30 (trinta) dias antes realizag¢do das eleigdes;
11- Estiver no pleno gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

Art. 37, Sera inelegivel, bem como ficara vedado de permanecer no exercicio de cargo eletivo
o associado que:

[- Nio tiver suas contas aprovadas em fungao de exercicios em cargo da administracdo da
entidade;

II- Houver lesado o patrimdnio de qualquer associado;

IlI-  Apresentar ma conduta, comprovada em processo regular conforme os termos deste
Estatuto.

Art. 38. O voto para a eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal é um direito de todos os

membros e devera observar as seguintes disposigdes:
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I- O voto ¢ facultativo e sera exercido de forma presencial e secreta,

I1- E, terminantemente, vedado o voto por procuragao.

Art. 39. O quérum minimo em primeira convocagdo ¢ da maioria dos associados (cinquenta
por cento mais um), e em segunda convocagao, € alcangado com qualquer niimero.

Art. 40. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, correspondente a 50%
dos participantes da Assembleia mais um associado, sendo atribuido um voto a cada associado
presente.

Art. 41. E permitida a reelei¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal por multiplos mandatos.

CAPITULO VII

Da Execucdo do Servigo de Radiodifusao Comunitaria

Art. 42. A entidade podera executar o servigo de radiodifusdo comunitaria, em conformidade
com a legislagdo vigente, com o objetivo de promover a comunicagdo social e o acesso a
informagdo, priorizando o interesse publico e a participagdo da comunidade.

Art. 43. O Servigo de Radiodifusio Comunitaria tem por finalidade o atendimento a
comunidade beneficiada, com vistas a:

I- Dar oportunidade a difusdo de ideias, elementos de cultura, tradi¢des e habitos sociais
da comunidade;

I1- Oferecer mecanismos a formagdo e integra¢do da comunidade, estimulando o lazer, a
cultura e o convivio social;

ITI-  Prestar servigos de utilidade publica, integrando-se aos servigos de defesa civil, sempre
que necessario;

IV-  Contribuir para o aperfeicoamento profissional nas areas de atuagdo dos jornalistas e
radialistas, de conformidade com a legislagdo profissional vigente;

V- Permitir a capacitagdo dos cidaddos no exercicio do direito de expressdo da forma mais
acessivel possivel.

Art. 44. Sera instituido o Conselho Comunitéario, competente para acompanhar a programagio
da entidade, com objetivo de averiguar se a mesma esta prestando o servigo de radiodifusdo
comunitaria no interesse exclusivo da comunidade.

Art. 45. O Conselho Comunitario sera composto por cinco pessoas representantes de entidades

da comunidade local, tais como associagdes de classe beneméritas, religiosas e de moradores,
\

desde que legalmente instituidas.
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Art. 46. A entidade adotara o nome de fantasia de "Movimento Esperanga" para a execugéo do

servico de radiodifusdo comunitaria.

CAPITULO VIII

Das Disposigoes Finais

Art. 47. A entidade ndo distribuira entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades; e os aplicard integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 48. Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019, de 31 de julho
de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 49. A entidade realizard a escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 50. A entidade adotara as seguintes praticas:

I - A observdncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

I — A implementagdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir
a obteng¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidas.

Art. 51. O exercicio financeiro coincidirda com o ano civil

Art. 52. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos em Assembleia.

Art. 53. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicago.
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Selo: 03642515213037024300144
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